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1. Цель и задачи системы внутреннего мониторинга
Целью мониторинга является получение своевременной полной и достоверной информации для эффективного управления функционированием и развитием ; изучения динамики развития  по основным направлениям деятельности; изучения педагогических достижений и фактов риска образовательной среды.
Задачами внутреннего мониторинга качества образования являются: повысить объективность информации о функционировании и развитии дошкольного образования в  тенденциях его изменения и причинах, влияющих на динамику качества образования; создать организационные и методические условия для обеспечения сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования; обеспечение доступности всем участникам образовательного процесса к информации о качестве образования; создать условия для обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образовательного процесса и повышению степени информированности потребителей образовательных услуг; осуществить развитие образовательной системы .
Основными принципами внутреннего мониторинга качества образования являются целостность, оперативность, информационная открытость результатов.

2. Основные направления внутреннего мониторинга качества образования
Выполнение основной общеобразовательной программы(итоговые результаты);
Эмоционально-психологический климат во всех возрастных группах;
Уровеньсформированностишкольнозначимыхфункцийустаршихдошкольников;
Состояние	здоровья	воспитанников	(анализ	заболеваемости	детей,	динамики показателей по группам здоровья);
Уровень физического развития воспитанников;
Процедура и результат адаптации вновь прибывших детей к условиям;
Удовлетворенность родителей (законных представителей)качеством образования в;
Ресурсное обеспечение основных направлений деятельности:
Кадровое обеспечение образовательного процесса (укомплектованность; образовательный ценз; квалификационная категория; динамика профессионального роста; развитие профессиональных компетенций; обучение в системе непрерывного образования;
Материально-технические условия пребывания воспитанников в  (соответствие Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования и возрастным особенностям детей);
Программно-методические условия (наличие пособий, дидактических материалов и литературы по образовательным областям; информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса).

3. Организация и порядок проведения внутреннего мониторинга качества образования
Внутренний мониторинг качества образования разработан в соответствии с образовательной программой, годовым планом, утвержденными

приказами  и согласованными на заседаниях педагогических советов.
Внутренний мониторинг качества образования проводится1разв год.
Для проведения мониторинга назначается мониторинговая группа, состав которой утверждается приказом . В состав мониторинговой группы входят: старший воспитатель; председатель профсоюзной организации ; специалисты (учитель-логопед, музыкальный руководитель, педагог-психолог); воспитатели; педиатр.
4.5. При оценке качества образования   основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и наблюдение. Экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности.
4.6.Оценка качества образования предполагает использование технологических карт наблюдений и других диагностических материалов.
Требования к собираемой информации: полнота; конкретность; объективность; своевременность.
Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга.
Данные, полученные в результате мониторинговых исследований, отражаются в анализе выполнения годового плана и других отчетных документах .
По итогам мониторинга проводятся заседания педагогического совета , педагогические совещания.
Данные внутреннего мониторинга могут быть использованы при экспертизе профессиональной компетентности педагогов, а также при аттестации педагогических кадров.
По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи для реализации в новом учебном году.

4. Распределение функциональных обязанностей участников мониторинговых исследований
Мониторинговая группа:
 участвует в разработке методики оценки качества образования; в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития ;
проводит мониторинговые исследования;
анализирует результаты мониторинга;
ведет учет результатов мониторинга;
вырабатывает рекомендации по устранению отмеченных недостатков.
Старший воспитатель:
проводит контроль за проведением мониторинга в каждой возрастной группе;
анализирует динамику уровня развития воспитанников каждой возрастной руппы;
	разрабатывает	и	предлагает	педагогам	рекомендации	по	повышению	уровня организации воспитательно-образовательного процесса.
Воспитатель:
проводит мониторинг развития каждого воспитанника;
анализирует динамику развития личности каждого воспитанника;
разрабатывает и предлагает родителям рекомендации о воспитанию и обучению детей;
своевременно доводит итоги мониторинга до сведения родителей;
своевременно предоставляет информацию старшему воспитателю.
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IoJ103keHHe 0 cHCTeMe BHYTPEHHero MOHHTOPHHIA KayecTBa JOMIKOJIbLHOI0
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1. OGuue noJIoKeHHus!

Hacrosimee IlonokeHHE O CHCTEME BHYTPEHHETO MOHMTOPMHIA Ka4yecTBa JOIIKOJIEHOIO
06pa3oBaHMs ONpe/IeNseT UelH, 3aadH, IPUHIHEIBI CHCTEMBI ONEHKA KadqecTBa 00pasoBaHHus,
permaMeHTHpyeT  [MOPSAOK  NPOBENECHMS  MOHMTOPHMHIA, €ro  OpraHM3alioOHHYI0 M
()YHKLHOHATBHYIO CTPYKTYpY, pPeali3alio (ConepaHne IMPONeAyp KOHTPOJsS M IKCHEPTHOH
OIIEHKH KauecTBa 00pa30BaHuUs).

[loo’keHHe TIpeCTaBiIseT cO0OM JIOKANBHBIM aKT, pa3pabOTaHHBIH B COOTBETCTBAM C
3akonom «O6 ob6pasoBanuu B Poccumiickoit ®Denepanmum» Ne 273-03 ot 29.12.2012,
denepanbHEIM TOCYJAPCTBEHHBIM CTaHIAPTOM JIOIIKOJIBHOIO 00pa3oBaHHs, YTBEPKICHHBIM
npuka3oM MuHucTepcTBa 06pasoBanus u Hayku Poccmiickoii Peneparmn No 1155 0117.10.2013
r., YCTAaBOM H JIOKQJIbHBIMH aKTaMH, PETIAMEHTUPYIOIIMME PEaT3alliio NPONENYp KOHTPOILL U
OIIEHKH KauyecTBa 0Opa30BaHuUs .

CucTeMa OIEHKM KadecTBa  0Opa3oBaHHs  IpEACTaBIseT  COOOM  COBOKYIHOCTBH
OpraHM3allMOHHBIX CTPYKTYpP, HOPM H TIPaBHJI, JHArHOCTHYECKUX H ONEHOYHBIX IPOLEIYP,
06€eCIIeUMBAIOIIHX SAMHYIO OCHOBY JUIs OL[EHKH () (eKTHBHOCTH 00pa3oBaTeibHOM MPOrpaMMBbl
C yY4eToM 3ampocOB OCHOBHBIX TIONb30BAaTeNelf pE3yJIbTaTOB CHUCTEMBI OLEHKH KauecTBa
00pa3zoBaHHUs B IIEJIOM .

OCHOBHBIMH TOJG30BATE/SIMA  Pe3yJIbTaTOB CHCTEMBI OLGHKH KadecTBa 00pa3oBaHMU
SBJISFOTCS: TIEJJATOTH, POMTENHA BOCIIUTAHHUKOB, IIE[arOTMIECKUii COBET.

B coorBercTBuu ¢ 3akoHoM P® «O6 obpasoBanmu B Poccumiickoii ®emepanuu» B HETAX
OIlEHKH KauecTBa MOIIKOJBHOrO 00pa3oBaHHMs JUId JIETed [JOIIKOJBHOIO BO3pacrta HE
pa3pabaThiBAIOTCST M HE HCIOJB3YIOTCS KOHTPOJIBHBIC M3MEPHTENBHBIC MATepHaibl, HE
IIPOBOAATCA M HE IMPEAYCMATPHBAKOTCS MPOLEAYPHl HTOTOBOM AaTTECTAllMU IO pe3ylbTaTaM
OCBOEHHS 00pa30BaTEIbHOM IIPOrPAMMBI.

OlleHKa KayecTBa OCYHIECTBIISIETCS B BHAC MOHHTOPHHTOBBIX MCCIIE/IOBAHUMA, @ PE3YJIbTAThI
MCTIONB3YIOTCS JUIS BHIPAOOTKH YIPABICHYECKAX W OPraHW3allMOHHBIX PEIICHHH C HENbIO
ONTHMHM3AIAM YCJIOBHIl pealn3alii OCHOBHOM 00pa3oBaTeIbHOM NPOrpaMMbl JOIMIKOJIBHOIO
06pa3oBaHus, KOPPEKTUPOBKH M BHECEHHS YTOYHEHHH B 00pa3soBaTENbHBIH NPOLECC B HENAX
ONTHMHU3ALMH YCIOBHH UL PA3BUTHS JICTCH.

[TonoXeHWe pacHpoOCTPAaHIETCs Ha JESTENBHOCTh BCEX IEIAaroruyeckux pabOTHUKOB,
OCYIIECTBIISIONIMX ~NPO(PECCHOHANBHYIO JCSTENBHOCTE B COOTBETCTBHH € TPYNOBBIMH
JIOTOBOPAMH.

B kadecTBe MCTOYHHMKOB JAHHBIX JUIS OIEHKH KadecTBa OOpa3sOBaHUS HCIOJIB3YETCS
IIPOMEKYTOUHBI H HTOTOBBIH MOHHTOPUHT Ka4€CTBA OCBOCHHS 00pa3oBaTeNbHON IPOrpaMMBbl.

CpOK JJaHHOTO TOJIOXKEHHs HeorpanuyeH. [1onoxkeHue NeficTBYET 10 PUHSTHS HOBOTO.




